de Aysén

APRUEBA POLITICA DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE AYSEN.

COYHAIQUE, 0 4 ABR. 2018

DECRETO UNIVERSITARIO EXENTO

N 0470 /2019

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N220.842 que crea las Universidades Estatales de la Region de O'Higgins y de
la Regidn de Aysén; el Decreto con Fuerza de Ley N° 7 de fecha 05 de agosto de 2016; el Decreto
Ne414, que aprueba las normas bdsicas de funcionamiento para la Universidad de O’Higgins y de
Aysén, de 29 de septiembre de 2015; el Decreto N° 0234 de 16 de agosto de 2016 que designa a
rectora de la Universidad de Aysén; el Acuerdo N° 23/2018 del Consejo Superior de la Universidad
de Aysén; la Resolucion N°1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO

1.- La Universidad de Aysén es una institucion estatal y auténoma, que contribuye al desarrollo
nacional, con especial énfasis en la Patagonia-Aysén, a través de la investigacién, la innovacién, la
formacién integral de profesionales y la vinculaciéon con el medio. Ha sido creada con el fin de
desarrollar y articular de manera descentralizada investigacion a nivel regional con impacto global.

2.-Que, la investigacién es una de las funciones badsicas de la Universidad que tiene por propdsito
crear conocimiento nuevo en las dreas disciplinarias que la Universidad desarrolla, en el ambito de
las necesidades que impone el desarrollo nacional y regional.

3.- Que, La Universidad procurara potenciar las dreas de investigacién que la propia institucién
estime que tienen la categoria de prioritarias de conformidad a lo establecido en las politicas y en
el plan de desarrollo institucional, del mismo modo incentivara lineas y/o proyectos personales y
creativos que refuercen la autonomia académica.

4.- Que, en razén de lo anterior, corresponde elaborar la Politica de Investigacidn de la Universidad
de Aysén. Los principios declarados en esta politica crean las bases institucionales para asegurar una
investigacion de calidad y sustentable, que permita posicionar a la Universidad de Aysén como un
referente nacional e internacional en ciencia, tecnologia e innovacién.

5.~ El Acuerdo N° 24 del Consejo Superior de la Universidad de Aysén, de fecha 17 de diciembre de
2018, que aprueba la propuesta de Politica de Investigacidn de la universidad.

DECRETO:

1.- APRUEBESE la Politica de Investigacidn de la Universidad de Aysén, cuyo tener es el siguiente:




Politica Investigacion
Antecedentes

La Universidad de Aysén es una institucién estatal y auténoma, que contribuye al desarrollo
nacional, con especial énfasis en la Patagonia-Aysén, a través de la investigacion, la innovacidn, la
formacién integral de profesionales y la vinculacién con el medio. Ha sido creada con el fin de
desarrollar y articular de manera descentralizada investigacion a nivel regionat con impacto global.
La politica de investigacion de la Universidad de Aysén surge en este contexto como una orientacion
formal para el desarrollo de una ciencia novedosa, original y con pertenencia territorial. La politica
de la universidad promueve la creacién de conocimiento, especialmente de cardcter inter-
disciplinario, con una visidn integradora con la estrategia regional de desarrollo e innovacién de la
region de Aysén.

La politica de investigacién de la Universidad de Aysén se enmarca en el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional 2018 — 2022 (PEDI), el cual establece que la investigacion es el eje central
del desarrollo institucional, a través de proyectos, publicaciones cientificas y transferencia, que
permitan incrementar su vinculacion con la sociedad. Los principios declarados en esta politica crean
las bases institucionales para asegurar una investigacién de calidad y sustentable, que permita
posicionar a la Universidad de Aysén como un referente nacional e internacional en ciencia,
tecnologia e innovacion.

Objetivo

La politica de investigacion de la Universidad de Aysén tiene por objetivo fundamental fomentar el
desarrollo de las actividades de investigacién, bésica y aplicada, encaminadas a generar
conocimiento novedoso, original y con pertinencia territorial, que permita contribuir a responder
las preguntas fundamentales que dirigen los cambios en nuestra sociedad actual.

Para esto, se plantean los siguientes objetivos especificos:
1.- Contribuir a la creacion de conocimiento

La Universidad de Aysén ha asumido el desafio de generar conocimiento, con pertinencia regional,
en el marco de altos estandares de calidad en sus proyectos y publicaciones. A través de este hito,
se promovera el quehacer investigativo para obtener y mantener indicadores cientificos de alto
nivel, como son publicaciones de calidad, desarrollo de proyectos que contribuyen al conocimiento
y a la sociedad, y desarrollos tecnolégicos, entre otros, que posicionen a esta casa de estudios como
un lider nacional e internacional en investigacién desarrollada en la Patagonia Aysén

2.- Desarrollar Investigacion cientifica de frontera.

En el marco de una sociedad dindmica que enfrenta constantes desafios de desarrollo e innovacién,
se hace necesario sentar las bases del conocimiento de manera sélida e interdisciplinaria, para
favorecer un desarrollo armdnico con vision de futuro. Desde este contexto, la generacidn de
conocimiento en la Universidad de Aysén estara regida por un enfoque de ciencia bésica y aplicada,
con énfasis en investigacion interdisciplinaria con los mas altos estandares cientificos, a través de
proyectos y publicaciones, vinculacion con la docencia, vinculacion con el medio, y fortalecimiento
de redes nacionales e internacionales de investigacién

3.- Integrar el desarrollo cientifico a la regién de Aysén

La Estrategia Regional de Desarrollo de Aysén (2009-2030) declara en sus principios orientadores
una fuerte vinculacién con todos los actores regionales y nacionales, con el fin de asegurar un
desarrollo sustentable. En este contexto, la Universidad de Aysén contribuird al desarrollo
sustentable de la regién a través de la generacion activa de conocimiento con pertinencia territorial
y su transferencia. El desarrollo cientifico de la Universidad, en su contexto original y novedoso,
posicionara a la region de Aysén como un referente mundial en temas fundamentales del desarrollo
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sustentable, permitiendo trazar puentes entre el desarrollo académico y la innovacién social
regional. Como Universidad de Aysén, existe el constante compromiso de integrar las diferentes
areas del conocimiento con el objetivo de contribuir al desarrollo, integracién y vinculacién regional
con el pais y el mundo.

4. Promover el vinculo de investigacién y docencia

La mision de la Universidad de Aysén busca contribuir al desarrollo nacional, con especial énfasis en
la Patagonia-Aysén a través de la formacién integral de profesionales, la investigacién, creacién e
innovacion y la vinculacién con el medio. Dado esto, resulta primordial desarrollar actividades que
fomenten el vinculo investigacién y docencia, y contribuyan a la formacién de capital humano
avanzado a través de variados instrumentos como la guia de tesis, trabajos de investigacion,
educacién continua, e implementacién de programas de postgrado

Para cumplir cada uno de estos hitos en investigacidn, se han definido las siguientes lineas de
accién y sus estrategias:

1. Operacion y Gestidn Institucional

a) Crear y consolidar las lineas de investigacidon de la Universidad con un enfoque
interdisciplinario, que permitan establecer las dreas prioritarias de investigacién, a través
de diversos indicadores centrados en proyectos, publicaciones, y participacién en eventos
cientificos.

b) Propiciar la participacién de los académicos en fondos concursables de relevancia regional,
nacional e internacional con el fin posicionar a la Universidad de Aysén como un generador
de conocimiento innovador, a través de proyectos con impacto, en dreas prioritarias de la
sociedad, y de la regién.

c) Estimular la investigacion interdisciplinaria mediante la disposicion de fondos internos
destinados a fomentar redes de investigacién entre académicos de la Universidad y la
alianza entre éstos y con centros de investigacidén nacionales e internacionales.

d) Proteger los resultados de investigacion a través de patentes, licencias y acuerdos de
produccién know-how, que permitan la diferenciacién y autenticidad del quehacer de la
Universidad y su impacto en la sociedad.

e) Implementar procesos de autoevaluacién que aseguren que la investigacién y generacion
de conocimiento se desarrolle bajo el marco de calidad.

f) Apoyar la organizacion de eventos cientificos para fomentar el posicionamiento de la
Universidad de Aysén en temas relevantes a nivel regional, nacional e internacional.

g) Garantizar que los proyectos y actividades de la Universidad se realicen de acuerdo con Ia
normativa nacional e internacional vigente, asegurando que se cumpla con los principios
éticos, cientificos, metodoldgicos y administrativos que aplican en cada caso.

2. Recursos Humanos

a) Incentivar el constante perfeccionamiento de los académicos de la Universidad de Aysén
facilitando el acceso o participacidn de ellos en instancias de formacién acorde a su grado
académico.

b) Disefiar y aplicar criterios de evaluacién de desempefio académico que contribuyan a
promover la investigacién, desarrollo e innovacién en las diferentes lineas que genera la
Universidad de Aysén en sus dreas prioritarias
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c)

Disefiar modalidades de trabajo que permitan que académicos que disponen de fuentes de
financiamiento para su investigacion, tengan también acceso a facilidades para su trabajo
de investigacion. Esto se debe reflejar en la contratacién (via concurso) de personal de
apoyo que libere a los investigadores/docentes de la carga de trabajo rutinario. Esta
medida, que puede ser transitoria, dependerd de la disponibilidad de fondos de Ia
universidad.

Fomentar la movilidad de tesistas de pre y postgrado e investigadores para fortalecer el
desarrollo de la investigacién en la Universidad de Aysén a través de convenios de
colaboracion con otras casas de estudio y/o a través de proyectos que los puedan considerar

3. Infraestructura

a)

Crear infraestructura especializada que permita el desarrollo, la vinculaciény la
transferencia tecnoldgica, de forma de relacionar los polos de desarrollo regional y las
nuevas tendencias del conocimiento cientifico, a través de laboratorios, nucleos, centros o
institutos de investigacion.

4. Vinculacién y difusion

a)

Promover constantemente la difusidn y transferencia del conocimiento e innovacién que
surja de las actividades de investigacion de la Universidad de Aysén, en conjunto con la
Direccion de Vinculacion con el medio.

Generar alianzas y colaboraciones con instituciones regionales, nacionales e internacionales
para promover la innovacién en las lineas de investigaciéon que fomenta la Universidad de
Aysén

Promover los vinculos con la comunidad de la regiéon de Aysén de modo de fomentar el
desarrollo de investigaciones de real interés regional, en particular con el sector productivo.

2.- ENCARGUESE a la Direccién de Investigacién las funciones de cumplimiento y supervisién que
correspondan de acuerdo a los procedimientos establecidos mediante este acto.
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Rectoria.

Direccion de Investigacion
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Direccion de Planificacion

Direccién de Administracion y Finanzas
Secretaria General



ACUERDO N° 24 Consejo Superior Universidad de Aysén.

MAT.: Aprueba Politica de Vinculacion con el Medio de la Universidad de Aysén.

Coyhaique, 17 de diciembre de 2018.

Selim Carrasco Lobo, Secretario General de la Universidad de Aysén, en conformidad a lo establecido
en el DFLN°®7 de fecha 05 de agosto de 2016, que aprueba los Estatutos de la Universidad de Aysén,
da fe que el Consejo Superior de esta universidad, en su sesién ordinaria N° 8 del dia 17 de diciembre
de 2018, sesiond conforme a citacién respectiva y certifica lo siguiente:

1.- Que con fecha 03 de diciembre del afio 2018, se cit6 a sesién ordinaria a los integrantes del
Consejo Superior.

2.- Que concurrieron a dicha sesion los Consejeros y Consejeras, Paulina Arriagada Baudet,
Baldemar Carrasco Mufioz, Francisco Hervé Allamand, Fabidn Jafia Prado, Cristian Mattar Badery la
Rectora Maria Teresa Marshall Infante.

3.- Que de acuerdo a lo dispuesto en la letra L) del articulo 23 del DFL N° 7, al Consejo Superior le
corresponde aprobar con el Rector o Rectora, las politicas conforme a las que se ejerceran las
funciones ejecutivas que les competen conjuntamente.

4.- Se acuerda aprobar, por unanimidad de los miembros del Consejo Superior de la Universidad de
Aysén asistentes a la sefialada sesidn, Iachﬁlmca de Investigacion de la Umversxdad de Aysén.

Secretario General

Distribucion:

Direccion de Vinculacién con el Médio

Direccién Académica

Direccién de Administracion y Finanzas

Direccién de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad
Direccién de Investigacién

Rectoria

Secretaria General

Archivo.






