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VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N220.842 que crea las Universidades de Aysén y O'Higgins; el Decreto con
Fuerza de Ley N° 7 de 05 de agosto de 2016, publicado con fecha 04 de febrero de 2017 que fija los
Estatutos de la Universidad de Aysén; Ley 21.094 sobre Universidades Estatales; Ley 19.305 que
modifica los Estatutos de las Universidades en la materia de Eleccién de Rector; el D.U.E 860 que
aprueba Reglamento de Eleccién de Rector/a de la Universidad de Aysén; el D.U.E N° 861 que
aprueba convocatoria a Eleccidn de Rector/a de la Universidad de Aysén; Carta del Presidente de la
Junta Electoral al Consejo Superior, de fecha 24 de julio de 2019, que comunica el resultado de la
eleccién de Rectora de [a Universidad de Aysén, el Decreto N° 234 de 16 de agosto de 2016 del
Ministerio de Educacidn; el Oficio Ordinario N° 252/2019 dirigido a la Ministra de Educacion; el
Oficio Ordinario N° 01/2019 dirigido a la Subsecretaria de Educacién Superior; el Decreto TRA
121418/42/2017 y, las Resoluciones 6 y 7, ambas de 2019, de la Contraloria General de la Republica;
la Ley N° 20.129 que establece un Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior; la Ley N° 21.091 sobre Educacion Superior; la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo;
el Decreto Fuerza de Ley N° 458, Ley General de Urbanismo y Construcciones; el Decreto Supremo
N°47, la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones; la Ley N° 19.886 de Compras Pudblicas
y su Reglamento; Decreto Ley N°1.939 del Ministerio de Tierras y Colonizacién, que establece las
Normas sobre Adquisicion, Administracién y Disposicién de Bienes del Estado; el Decreto N° 577 del
Ministerio de Tierras y Colonizacion, que establece el Reglamento sobre Bienes Muebles Fiscales; el
Manual de Normas de Bioseguridad y Riesgos Asociados — FONDECYT — CONICYT; Ley 16.744 que
establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales y los decretos o
reglamentos para su implementacion; la Ley N° 16.744 que establece normas sobre accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales y los decretos o reglamentos para su implementacion; vy el
Acuerdo N° 63 del Consejo Superior de la Universidad de Aysén.

CONSIDERANDO:

1.- Que, en virtud del Decreto N° 234 de 16 de agosto de 2016 del Ministerio de Educacién, se
designd a dofia Maria Teresa Marshall como rectora de la Universidad de Aysén hasta el 01 de
septiembre del afio 2019.

2.- Que, con fecha 24 de julio del presente afio se verifico la eleccion de la maxima autoridad de esta
casa de estudios superiores, siendo electa la académica Natacha Pino Acufia. De lo anterior, da
cuenta la carta del Presidente de la Junta Electoral al Consejo Superior, con fecha 24 de julio de
2019.

3.- Que, con fecha 08 de agosto del presente y por medio de Oficio Ordinario N° 252 se remitieron
al Ministerio de Educacidn todos los antecedentes requeridos para que en virtud de lo dispuesto en
el articulo Unico de la Ley 19.305, el Presidente de la Republica, mediante decreto supremo del
Ministerio de Educacion proceda al nombramiento de la rectora electa, sin perjuicio de lo anterior,
la autoridad superior de esta casa de estudios deberd asumir funciones desde el dia 02 de
septiembre sin esperar la total tramitacion del acto administrativo.

4.- Lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 18.575 que establece “La Administracion del Estado esta
al servicio de la persona humana; su finalidad es promover el bien comun atendiendo las
necesidades publicas en forma continua y permanente y fomentando el desarrollo del pais a través
del ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucién y la ley, y de la aprobacién, ejecucidn




y control de politicas, planes, programas y acciones de alcance nacional, regional y comunal”. De
esta forma se consagra el principio de continuidad del servicio publico, principio plenamente
aplicable al funcionamiento de esta Universidad Estatal. Asi las cosas, es preciso dar continuidad a
los procesos administrativos, requiriéndose de forma imprescindible la emision de actos aprobados
por la autoridad escogida para asumir la jefatura superior de la Universidad.

5.- La Universidad de Aysén es una institucion estatal y auténoma, que contribuye al desarrollo
nacional, con especial énfasis en la Patagonia-Aysén, a través de la investigacion, la innovacidn, la
formacion integral de profesionales y la vinculacién con el medio. Ha sido creada con el fin de
desarrollary articular de manera descentralizada investigacidn a nivel regional con impacto global.

6.- Que, La Universidad busca generar los lineamientos para una adecuada coordinacidn,
planificacidn, gestiény control, de los recursos fisicos y materiales de uso institucional, de acuerdo
a los requerimientos de las unidades académicas y administrativas de la Universidad de Aysén.

7.- Que, El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la Universidad de Aysén propone crear las
bases institucionales para asegurar la infraestructura necesaria para el éptimo desarrollo de las
actividades universitarias, en razén de lo cual, corresponde elaborar la Politica de Recursos Fisicos
y Materiales de la Universidad de Aysén.

8.- El Acuerdo N° 63 del Consejo Superior de la Universidad de Aysén, de fecha 30 de agosto de
2019, que aprueba la propuesta de Politica de Recursos Fisicos y Materiales de la Universidad.

DECRETO:

1.- APRUEBESE la Politica de Recursos Fisicos y Materiales de la Universidad de Aysén, cuyo tenor
es el siguiente:

POLITICA DE RECURSOS FiSICOS Y MATERIALES DE LA UNIVERSIDAD DE AYSEN

1) ANTECEDENTES

La Universidad de Aysén es una institucién de educacidn superior, estatal y auténoma, que
contribuye al desarrollo nacional, con especial énfasis en la Patagonia-Aysén a través de la
formacidn integral de profesionales, la investigacion, creacion e innovacién y la vinculacion con el
medio. Guia su quehacer por principios fundamentales como lo son busqueda universal de
conocimiento; valoracién a la diversidad, pluralismo, inclusién vy equidad; promocién de la
democracia participacion y el desarrollo sostenible.

La presente politica recoge los valores expresados en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(PED!I) y contribuye al logro del objetivo estratégico N° 18, que se propone asegurar la
infraestructura necesaria para el 6ptimo desarrollo de las actividades universitarias.

De igual forma, releva la funcién institucional de planificar/proyectar, gestionar y administrar
eficientemente los procesos asociados a la gestion de recursos fisicos y materiales.

Cabe destacar que la Universidad en estos tres afios de funcionamiento ha avanzado en la
consolidacién de la Unidad de Infraestructura, en pos de alcanzar los desafios que se presentan para
la unidad y que van asociados al crecimiento de carreras, ingreso de mayor nimero de estudiantes
y académicos, como también de personal de colaboracién. Asimismo, ha fortalecido la Unidad de
Adquisiciones y Servicios Generales, con el fin de implementar adecuadamente los procesos de
adquisicion, mantencién, reparacion y baja de bienes institucionales, de manera de satisfacer las
necesidades del area de docencia, investigacidn, vinculacién con el medio y el funcionamiento de
las unidades administrativas, asi como de los campus.

Actualmente la Universidad desarrolla sus funciones en tres inmuebles arrendados que alojan el
Campus Rio Simpson, su cafeterfa-casino y el Campus Lillo, infraestructura que, si bien ha permitido
el desarrollo de docencia, investigacién y labores de gestién, no permite cubrir la creciente
necesidad de espacios, salas de clases, laboratorios y otros que demanda una institucion de
educacidn superior en crecimiento.



Coherente con ello, el caracter de ésta politica esta dado por el proceso de instalacion institucional,
gue permita cimentar las bases fisicas y materiales para el funcionamiento inicial de la universidad,
especialmente en el campus definitivo, de manera de contar con espacios modernos, funcionales,
ambientalmente responsables y dotados de tecnologia que garanticen el desarrollo de las
actividades académicas de la Institucién, generando valor agregado en el desarrollo de un campus
sostenible de clase mundial.

Para enfrentar dicho desafio, cabe destacar algunas fortalezas y debilidades institucionales. En
primer lugar, cabe destacar el contar con profesionales de diversas disciplinas, y con experiencia en
el sector publico, lo que favorece el cumplimiento de la normativa estatal, extensible a las
universidades estatales. En segundo lugar, es importante relevar que la universidad cuenta con
terreno propio, transferido por el Ministerio de Bienes Nacionales, con una extensién de 23,39
hectdreas, ubicado en la zona de expansion de la ciudad de Coyhaique, la que albergara el campus
universitario. Finalmente, cabe destacar la implementacién de software que favorece la gestién de
los recursos materiales, como, por ejemplo, el registro de inventario y la gestiéon de compras.

Entre las debilidades que esta politica contribuiréd a superar, se encuentra el incipiente desarrollo e
instalacion de instrumentos de planificacién, tanto de infraestructura como de compra de bienes,
mantencion y seguros. En segundo lugar, instancias de coordinacién intra institucional expeditas
que permita canalizar las necesidades de recursos fisicos y materiales. Finalmente, ausencia de
Normativas de Bioseguridad en los laboratorios de la Universidad de Aysén y de bodegas con
normativa para el resguardo de material bioldgico, reactivos y desechos.

Por otra parte, el medio externo ofrece oportunidades y amenazas, que al momento de la aplicacién
de la politica y las normativas que de ella se deriven, se deben considerar. Entre las oportunidades
destacan: la amplia oferta de innovadoras tecnologias, sistemas de energia renovables y
materialidades disponibles en el mercado, para proyectos de infraestructura. En segundo lugar, la
disponibilidad de recursos via Tutoria Universidad de Chile para capacitaciones de funcionarios en
tematicas de funcionamiento de instituciones de educacién superior. En tercer lugar, la existencia
de fondos publicos para financiar infraestructura y equipamiento cientifico (como por ejemplo
FNDR, FONDEQUIP, entre otros).

Entre las amenazas que el medio presenta, es importante considerar la condicién de aislamiento
territorial de la Regidn, que impacta negativamente en la gestidon universitaria, incrementando
costos de traslado de bienes. En segundo lugar, la limitada oferta de proveedores locales, asi como
también de prestadores de servicio para mantenciones, certificaciones, revisiones, cuestién que
incrementa los costos y tiempos, ambos aspectos inciden en la asignacion presupuestaria y en la
planificacion de la compra e instalacién de bienes. Finalmente, es necesario sefialar que el valor de
construccién, asi como las dificultades climaticas, incrementa significativamente los costos de
infraestructura y los tiempos de edificacién.

1] OBIJETIVOS

El objetivo general de la politica es establecer los lineamientos para una adecuada coordinacién,
planificacién, gestién y control, de los recursos fisicos y materiales de uso institucional, de acuerdo
a los requerimientos de las unidades académicas y administrativas de la Universidad de Aysén, que
permitan el cumplimiento de los propdsitos institucionales en materia de investigacién, docencia y
vinculacién con el medio.

Para el logro de dicho objetivo, la presente politica se propone los siguientes objetivos especificos:

Respecto a recursos fisicos:
1. Planificar y proyectar el disefio y ejecucién de obras mayores y menores, como
remodelaciones y habilitaciones, que satisfagan las necesidades de infraestructura
institucional, para mantener las condiciones de confort y eficiencia del uso de los espacios.

2. Implementar las normas de bioseguridad que define la institucién para ejecutarlas en los
laboratorios de docencia e investigacion.




3. Garantizar la mantencién en el tiempo de las condiciones de calidad ambiental y eficiencia
energética de la infraestructura, como también promover y facilitar el mejoramiento
continuo de dichas condiciones.

Respecto a recursos materiales:
1. Velar por la eficiencia en el uso de los recursos materiales, que permita su correcta
administraciéon y manejo.

2. Gestionar la mantencidon del equipamiento, mobiliario, vehiculos, y bienes no fungibles
asociados a la infraestructura, para favorecer las condiciones de usabilidad y habitabilidad
en las instalaciones de la Universidad.

3. Garantizar que el presupuesto universitario asegure la dotacién de recursos materiales
fundamentales que faciliten su funcionamiento.

1) ESTRATEGIAS

Para implementar la politica se plantea como estrategia:
3.1.Generar las normativas necesarias en materia de recursos fisicos y materiales (por ejemplo,
reglamentos, protocolos, circulares, manuales) y promover su amplia difusidon vy
comprension por parte de la comunidad universitaria.

3.2.Garantizar que los inmuebles utilizados por la instituciéon, cuenten con el seguro
correspondiente.

3.3.Establecer mecanismos de registro y control de los recursos fisicos y materiales

institucionales (bienes inmuebles y muebles), ya sean propios o los que hayan destinado a

cualquier titulo, sin que le corresponda su dominio. De especial importancia para esta

politica son:

e Repositorio con fichas técnicas de todos los espacios en uso (propios, arrendados,
cedidos, etc.)

° Fichas técnicas de equipamiento e insumos de los laboratorios seglin normas de
bioseguridad.

° Inventario de los recursos materiales y el analisis de la depreciacidn de los mismos.

° Bitdcora de mantenciones realizadas a la infraestructura, equipamiento e
instalaciones.

3.4.Fortalecer la institucionalidad a través del funcionamiento de los siguientes comités:

a) Comité de Planeacién de Infraestructura (CPI)

El Comité de Planeacién de Infraestructura, tiene como funcién liderar los procesos de
planeacion, prospectiva y evaluacién de la infraestructura de la Universidad, buscando con ello
satisfacer las necesidades de docencia, investigacion, vinculacién y gestion administrativa de la
Universidad.

Esto implica definir y aplicar criterios arquitectdnicos, urbanisticos, ambientales y paisajisticos,
con creatividad, innovacion e identidad regional, que permitan elaborar planes y proyectos de
planta fisica armdnicos y funcionales, para la edificacién del nuevo campus, asi como de las
edificaciones anexas a él que sean usadas por la Universidad. Por consiguiente, algunos de los
procesos que le corresponde son:

Definir Plan Maestro del Campus definitivo.

Definir Plan Anual de Infraestructura.

Definir Plan Anual de mantencién de bienes inmuebles.

Establecer normativas de uso de bienes inmuebles.

Este comité estard conformado a lo menos por la Unidad de infraestructura de la Direccién de
Administracion y Finanzas, la Direccién Académica y la Direccion de Planificacidon. Un decreto
universitario establecerd sus miembros titulares y suplentes, asi como su funcionamiento.




b) Comité de Seguridad v Bioseguridad (CSB)

El Comité de Seguridad y Bioseguridad, tiene como funcién proponer e implementar politicas
de bioseguridad, programas de vigilancia, apoyo y capacitacion, por medio de propuestas
innovadoras y pertinentes, que permitan proteger la seguridad de la comunidad universitaria,
ya sea en las labores de docencia como de investigacidn. Entre los procesos mas importantes
que debe liderar estan:

e Otorgar asesoramiento técnico en Bioseguridad a los directivos y a la comunidad
universitaria por medio de programas de capacitacién en Bioseguridad y/o el fomento
de buenas prdcticas de laboratorio.

e Disefiar e implementar normas de bioseguridad, asi como Manuales e instructivos de
capacitacidn para su comprension y aplicacion.

e Establecer programas de prevencidon y vacunacién para velar por la seguridad de
estudiantes y académicos, asf como para prevenir riesgos biolégicos, quimicos y fisicos.

e Establecer Plany Metodologia {pautas) de Observacién para determinar las condiciones
en la que se realizan los procedimientos en los diferentes laboratorios y para vigilar el
cumplimiento de las normas establecidas.

e Certificar proyectos de investigacién en su ambito de competencia.

e Cuando proceda, en conjunto con el Comité Paritario, investigar los accidentes fisicos,
quimicos, bioldgicos que ocurran, con el fin de establecer las causas y aplicar las
medidas necesarias para evitarlos.

A través del DUE N° 1168/2019, se constituye Comité institucional de Bioseguridad de la
Universidad de Aysén.

¢) Comité Paritario de Seguridad e Higiene (CPSH)
El Comité Paritario de Seguridad e Higiene, es un organismo definido en la Ley 16.744 cuyo rol
es el de detectar, evaluar y ayudar a identificar peligros, evitar accidentes y enfermedades
profesionales inherentes a los procesos, equipos e instalaciones particulares de cada institucién.
Las funciones principales que debera realizar e informar periédicamente son:
e Definir y difundir ampliamente el Reglamento de Higiene y Seguridad.
e Realizar inspecciones de seguridad, y emitir recomendaciones a las autoridades para la
prevencion de accidentes laborales y enfermedades profesionales.
e [nvestigar accidentes laborales y enfermedades profesionales.
e Colaborar con la autoridad en el desarrollo de campafias y programas de capacitacién
para los trabajadores sobre el correcto uso de los elementos de proteccién personal.
A través del DUE N° 1606//2017, se designa Integrantes de Comité Paritario de Higiene y Seguridad
Industrial por el periodo 2017-2019.

Anexo Definiciones Operativas
Bienes de Uso: son aquellos que no se extinguen por el empleo de ellos seglin su naturaleza.
Bienes de Consumo: son los que se extinguen o destruyen por su uso natural

Bienes Muebles: aquellos bienes corporales que pueden ser transportados de un lugar a otro, ya
sea por si mismos o por una fuerza externa. Para el caso de bienes que se incorporen, adosen y/o
destinen permanentemente a un inmueble, serdn catalogados como tales y por lo tanto no se
tratardn como bienes muebles.

Bienes Inventariables: los bienes que se adquieren con el dnimo de utilizarlos en el funcionamiento
de la Universidad y que por su naturaleza no se extinguen ni se consumen por el uso, posee vida Util
cuyo valor de compra unitario sea igual o superior a 3 UTM. Como regla general, serdn siempre
bienes no fungibles, o sea, se puede hacer uso de éstos sin que se consuman. Por tanto, no serdn
bienes inventariables, elementos cuyo valor sea inferior a 3 UTM, tales como:

1. Material fungible (bienes que se consumen por el natural uso de ellos).
2. Material de oficina, como, por ejemplo: corcheteras, papeleros, perforadorasy otros bienes
del escritorio, como bandejas y portaldpices.




3. Material de repuesto de mdquinas. Instalaciones y equipos menores (adaptadores,
cargadores y otros). Cables eléctricos, cableado estructurado y aparataje eléctrico de
pequefio volumen (diferenciales, enchufes, cajas de distribucidn, tornillos, ampolletas, etc.).

4. El mobiliario que forme parte de las instalaciones fijas, tales como armarios empotrados.

Sillas de salas de clases (sillas del tipo "universitarias").

6. Cualquier bien, elemento o material al que no se le pueda identificar con claridad su vida
atil, como, por ejemplo: elementos o materiales de facil deterioro por uso, salvo que se
trate de mobiliario.

o

Obra mayor: Obra nueva que comprometa la estructura de un edificio o su fachada o que requiera
permisos municipales.

Obra menor: Obras nueva que no comprometan la estructura de un edificio y no requiera
autorizaciones de servicios publico o permisos municipales.

Remodelacién: modificacién interior o exterior de una construccién para adecuarla a nuevas
condiciones de uso mediante transformacién, sustraccidon o adicién de elementos constructivos o
estructurales, conservando los aspectos sustanciales o las fachadas del inmueble original (Segun el
ART 1.1.2 OGUC).

Habilitacién: también denominado “Rehabilitacién de un inmueble”: recuperacién o puesta en valor
de una construccién, mediante obras y modificaciones que, sin desvirtuar sus condiciones originales,
mejoran sus cualidades funcionales, estéticas, estructurales, de habitabilidad o de confort (Segtin el
ART 1.1.2 OGUC).

2.- ENCARGUESE a la Direccién de Administracién y Finanzas las funciones de cumplimiento y
supervisién que correspondan de acuerdo a los procedimientos establecidos mediante este acto.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Rectoria
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- Direccién de Investigacion
- Direccion de Vinculacién con el Medio
- Secretaria General
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ACUERDO N° 63

MAT.: Aprueba Politica de
Recursos Fisicos y Materiales de la
Universidad de Aysén.

Coyhaique, 02 septiembre de 2019

Selim Carrasco Lobo, Secretario General de la Universidad de Aysén, en conformidad a lo establecido
en el DFL N° 7 de fecha 05 de agosto de 2016, que aprueba los Estatutos de la Universidad de Aysén,
da fe que el Consejo Superior de esta Universidad, en su sesién ordinaria N° 14 del dia 30 de agosto
de 2019, sesion6 conforme a citacién respectiva y certifica lo siguiente:

1.- Que con fecha 13 de agosto del afio 2019, se citd a sesion ordinaria a los integrantes del Consejo
Superior.

2.- Que concurrieron a dicha sesion los consejeros y consejeras, Sol Serrano Pérez, Paulina Arriagada
Baudet, Baldemar Carrasco Mufioz, Francisco Hervé Allamand, [figo Diaz Cuevas, Fabian Jafia Prado
y la Rectora Marfa Teresa Marshall Infante.

3.- Que de acuerdo a lo dispuesto en la letra L) del articulo 23 del DFL N° 7, al Consejo Superior le
corresponde aprobar las politicas conforme a las que se ejerceran las funciones ejecutivas que les
competen conjuntamente con Rectoria.

4 .- Se acuerda aprobar, por unanimidad de los miembros del Consejo Superior de la Universidad de
Aysén asistentes a la sefialada sesidn, la Politica de Recursos Fisicos y Materiales de la Universidad

de Aysén.

Universidad de Aysén



